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Verbale di confronto fra Amministrazione e Organizzazioni Sindacali 

rappresentative ai sensi dell’art. 12 comma 3 e art. 123 comma 8 lettera e) del 
CCNL 2019-2021 

 

 
In data 3 febbraio 2025, la delegazione trattante dell’Istat, composta dal Direttore Generale dott. 

Michele Camisasca e dal delegato del Presidente dott. Stefano Menghinello e i rappresentanti delle 

Organizzazioni Sindacali rappresentative hanno concluso un confronto, finalizzato 

all’individuazione dei criteri di accesso al lavoro agile ed al lavoro da remoto nonché sui criteri di 

priorità di accesso agli stessi ai sensi dell’art. 12 comma 3 e art. 123 comma 8 lettera e) del CCNL 

2019 - 2021. 

 

La Parti si danno atto e concordano quanto segue 

ART. 1 

Le Parti concordano sul testo di un documento redatto dall’Amministrazione titolato “Proposte. 

Lavoro agile – remoto – telelavoro 2025” che, quindi, fa parte integrante del presente verbale. La 

disciplina ivi contenuta verrà riportata nel PIAO, al quale seguiranno uno o più provvedimenti 

della Direzione Generale. 

 

ART. 2 

La disciplina contenuta nel documento di cui all’articolo precedente entrerà in vigore a partire dal 

1 marzo 2025; fatti salvi, per il lavoro da remoto, i tempi tecnici necessari per l’adeguamento dei 

sistemi. Tutta la disciplina sarà soggetta a monitoraggio ed eventuale revisione dopo i primi sei 

mesi dalla data di entrata in vigore. 

 

ART. 3 

L’Amministrazione si impegna a valutare la possibilità di attivare ulteriori fattispecie di lavoro da 

remoto nel rispetto di quanto disposto al comma 4 dell’art. 16 del CCNL 2019-2021. 

L’Amministrazione si impegna altresì ad attivare un tavolo tecnico che formuli proposte sui temi 

del coworking e del desksharing. Alle riunioni del tavolo tecnico potranno essere invitate a 

partecipare le sigle sindacali. In merito allo specifico tema del coworking l’Amministrazione si 

impegna a avviare entro il mese di aprile tutte le attività di studio ed analisi necessarie per l’avvio 

di tale modalità organizzativa. 
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ART. 4 

Il personale affetto da patologie gravi con terapia salvavita ovvero con terapie che inducono 

immunosoppressione/immunodepressione potrà richiedere una visita straordinaria al medico 

competente Istat, per poter accedere alla deroga dei tetti dei rientri previsti ovvero continuare a 

fruire della deroga già riconosciuta. 

Per il personale che attualmente fruisce della deroga ai tetti dei rientri a cui non dovesse essere 

riconosciuto il proseguimento della deroga, le parti concordano sull’opportunità di verificare la 

percorribilità di una soluzione alternativa, coinvolgendo il dirigente che, sulla base della 

documentazione prodotta e sentite le strutture preposte a vario titolo al benessere organizzativo, 

valuterà caso per caso sulla base della cosiddetta Direttiva Zangrillo. 

L’Amministrazione si impegna a valutare di stabilizzare a regime la disciplina contenuta nel 

presente articolo, all’esito del monitoraggio semestrale previsto dall’art. 2 del presente verbale. 

 

ART. 5 

L’Amministrazione si impegna a garantire l’avvio di un eventuale confronto con le sigle sindacali 

in sede locale in occasione di situazioni contingenti di criticità legate alla circolazione ed al 

funzionamento dei trasporti pubblici. 

L’Amministrazione si impegna altresì a garantire l’uniformità dell’applicazione della presente 

disciplina anche agli Uffici Territoriali. 

 

ART. 6 

Durante il confronto le organizzazioni sindacali hanno chiesto l’avvio di un confronto diretto a 

valutare la possibilità di una chiusura delle sedi nelle giornate di venerdì, come ulteriore misura di 

flessibilità e/o gestione di situazioni particolari (es. il Giubileo). 

 

ART. 7 

Si intendono confermate le modalità operative dei contratti individuali previste per il 2024 non 

modificate dal presente verbale, compresa la frazionabilità di 4 giornate di lavoro a distanza a 

bimestre. 

 

PER L’AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS. 

 

 

FLC CGIL 

 

 

 

Firmato digitalmente da: Lorenzo Cassata
Organizzazione: ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data: 17/02/2025 21:26:12

Firmato digitalmente da: Stefano Menghinello
Organizzazione: ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA/80111810588
Data: 19/02/2025 08:56:43



DIREZIONE GENERALE 

3 

 

 

 

 

CISL FSUR 

 

 

 

 

 

SNALS CONFSAL 

 

 

 

 

 

FED. GILDA UNAMS 
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